
 
 

   
 

Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 

Дагестанский государственный университет 
 

Филиал в г. Избербаше 
 

КАФЕДРА ЮРИДИЧЕСКИХ  ДИСЦИПЛИН 
 
 
 

ТРУДОВОЕ ПРАВО 
УЧЕБНОЕ ПОСОБИЕ 

(тестовые задания и задачи) 
 
 
  
 
 
 
 
 

Махачкала 2025 
 
 
 



 2 

УДК-349.2 
ББК-67.405 
А50 

Издается по решению Совета филиала ДГУ в г. Избербаше 
Рекомендовано к изданию кафедрой юридических дисциплин филиала 

ДГУ в г. Избербаше 
 

Алиев Ш.И., Абакарова Б.Г., Таилова А.Г. Трудовое право. Учеб-
ное пособие. г. Махачкала: Филиал ДГУ в г. Избербаше. 2025 г. 66 с. 

 
 

Сведения об авторах: 
Алиев Ш.И. - профессор кафедры юридических дисциплин, доктор 

социологических наук, директор ФГБОУ ВО «Дагестанский государст-
венный университет» филиал в г. Избербаш 

Абакарова Б.Г. - преподаватель кафедры юридических дисцип-
лин, ФГБОУ ВО ДГУ филиал в г. Избербаш 

Таилова А.Г. - к.ю.н., доцент кафедры юридических дисциплин, 
ФГБОУ ВО ДГУ филиал в г. Избербаше 

 
Рецензент: 

Гусейнов Камиль Магомедович доктор исторических наук, профес-
сор Северо-Кавказского института ВГУЮ (РПА Минюста России) фили-
ал в г.Махачкала 

 
Предлагаемое учебное пособие поможет студентам в подготовке к 

сдаче зачета и экзамена по курсу «Трудовое право». Содержание и струк-
тура пособия соответствуют требованиям Государственного образователь-
ного стандарта высшего профессионального образования. 

Издание предназначено студентам юридических вузов и факультетов. 
 
 
 
 

ISBN  978-5-907968-82-0 
DOI 

 
©ИФ ДГУ 

© Алиев Ш.И. 
©Абакарова Б.Г. 

© Таилова А.Г. 
© Оформление. ИП Тагиев Р.Х. 



 3 

 

 
ВВЕДЕНИЕ  

 
Настоящее учебное пособие, выполненное в формате 

практикума, призвано стать вашим надежным проводником в 
мир трудового права – одной из важнейших отраслей россий-
ского права, регулирующей отношения между работником и 
работодателем. 

 В современном обществе умение ориентироваться в 
трудовом законодательстве и эффективно защищать свои тру-
довые права является необходимым навыком как для будущих 
юристов, так и для любого человека, осуществляющего тру-
довую деятельность. 

Трудовое право изучает широкий спектр вопросов, свя-
занных с организацией, управлением и защитой трудовых от-
ношений. К ключевым темам, рассматриваемым в рамках тру-
дового права, относятся: 

Индивидуальные трудовые отношения: вопросы за-
ключения, изменения, прекращения трудового договора, ра-
бочего времени и времени отдыха, оплаты труда, трудовой 
дисциплины и материальной ответственности. 

Коллективное трудовое право: регулирование отноше-
ний между работодателями и представителями работников 
(профсоюзами), в том числе вопросы ведения коллективных 
переговоров, заключения коллективных договоров и соглаше-
ний, разрешения коллективных трудовых споров. 

Охрана труда: правовые нормы, направленные на соз-
дание безопасных и здоровых условий труда. 

Надзор и контроль за соблюдением трудового законо-
дательства: деятельность государственных органов и иных 
организаций, осуществляющих контроль за соблюдением прав 
работников и работодателей. 

Разрешение индивидуальных и коллективных трудо-
вых споров: порядок рассмотрения трудовых споров в органах 
по рассмотрению индивидуальных трудовых споров и в судах. 
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Целью данного практикума является не просто изложе-
ние теоретических положений трудового права, а формирова-
ние у студентов практических навыков анализа конкретных 
ситуаций, разрешения трудовых споров и применения норм 
трудового законодательства в реальной жизни. 

Структура  учебного пособия построена таким образом, 
чтобы максимально эффективно способствовать освоению ма-
териала: 

Основную часть каждой темы составляют практиче-
ские задания – задачи, казусы, тесты и другие формы интерак-
тивной работы. 

К каждому заданию прилагаются методические реко-
мендации, что позволяет студентам самостоятельно оценивать 
свои знания и умения. 

В конце представлен список рекомендованной литера-
туры для углубленного изучения материала. 

Мы надеемся, что данный практикум станет для вас 
надежным помощником в изучении трудового права и помо-
жет вам успешно применять полученные знания на практике.  

Желаем вам успехов в освоении этой важной и инте-
ресной отрасли права! 
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ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ  
 

Методические указания по выполнению 
 практических работ в форме тестовых заданий 

  
Выполнение практических работ в форме тестовых зада-

ний выступает в качестве оптимальной формы применения 
теоретических знаний, если необходимо оперативно актуали-
зировать ранее полученные знания. Тестирование должно 
проходить путем сочетания самостоятельной работы студен-
тов, коллективного обсуждения правильности ответов и ком-
ментирования преподавателя результатов тестирования. 

При выполнении тестовых заданий преподаватель объ-
ясняет вариативность ответов (один или несколько вариантов 
ответов), важность рассмотрения и анализа каждого варианта 
и необходимость изложения своей позиции с целью обоснова-
ния правильности варианта ответа. 

Практические работы в форме тестовых заданий выпол-
няются в следующем порядке:  

1) обучающиеся самостоятельно и индивидуально про-
ходят тестирование, используя учебный материал и норма-
тивные правовые акты; 

 2) обучающиеся объявляют варианты ответов с поясне-
нием по каждому заданию со ссылкой на учебный материал и 
на нормативные правовые акты. 

 На данном этапе рекомендуется коллективное обсужде-
ние обучающимися вариантов ответов, участие преподавателя 
в коллективном обсуждении с целью ориентирования обу-
чающихся на правильность выполнения тестовых заданий.   
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1. Тестовые задания I вариант. 
 
1. Основанием возникновения трудового правоотно-

шения является: 
1. только заключение трудового договора; 
2. заключение трудового договора или фактическое до-

пущение к работе; 
3. заключение трудового договора, избрание (выборы) на 

должность и судебное решение о заключении трудового дого-
вора; 

4. фактическое допущение работника к работе. 
 
2. Как называются стороны трудового договора: 
1. физическое лицо и юридическое лицо; 
2. работник и наниматель; 
3. заказчик и подрядчик;  
4. работник и работодатель. 
 
3. На какой максимальный срок может быть заклю-

чен срочный трудовой договор: 
1. на два месяца;  
2. на один год;  
3. на три года;  
4. на пять лет. 
 
4. Какому из перечисленных работников нельзя ус-

танавливать испытание при приеме на работу: 
1. лицам пенсионного возраста;  
2 женщинам, имеющим детей до трех лет; 
3. лицам, не достигшим 18-ти лет;  
4. лицам, заключившим срочный трудовой договор. 
 
5. За какой срок работник должен письменно преду-

предить работодателя об увольнении по собственному же-
ланию: 
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1. за 10 дней;  
2. за две недели;  
3. за один месяц;  
4. за два месяца 

6. Перерывы, предоставляемые работникам, рабо-
тающим в холодное время года на открытом воздухе, в ра-
бочее время: 

1. не включаются;  
2. включаются, если это зафиксировано в трудовом до-

говоре; 
3. включаются; 
4. включаются, если это предусмотрено коллективным 

договором. 
 
7. По общему правилу заключение трудового догово-

ра допускается с лицами, достигшими возраста ... 
1. четырнадцати лет;  
2. шестнадцати лет;  
3. девятнадцати лет;  
4. восемнадцати лет. 
 
8. Перерыв для отдыха и питания должен предостав-

ляться после начала работы через: 
1. 3 часа; 
2. 3,5 часа;  
3. 4 часа;  
4. 5 часов. 
 
9.Трудовые договоры могут заключаться:  
1. как на определенный, так и на неопределенный срок;  
2. сроком до 10 лет; 
3.только на неопределенный срок. 
 
10. Правила внутреннего трудового распорядка ут-

верждаются … 
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1. работодателем с учетом мнения профсоюза; 
2. работодателем по согласованию с выбранными для 

этой цели представителями трудового коллектива; 
3. единолично работодателем. 
 
11. Трудовые отношения основаны на … 
1. договоре личного найма; 
2. трудовом договоре; 
3. договоре подряда. 
 
12. Продолжительность еженедельного непрерывного 

отдыха не может быть менее … часов 
1. 12; 
2. 24; 
3. 36; 
4. 42; 
5.48. 
 
13. Какая продолжительность рабочей недели может 

быть установлена при определении режима рабочего вре-
мени? 

1. пятидневная с двумя выходными днями; 
2. шестидневная с одним выходным днем; 
3. рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику; 
4. любая из вышеуказанных. 
 
14.На какой срок не может заключаться трудовой до-

говор (укажите правильный ответ)? 
1. на неопределенный срок; 
2. на срок не более 10 лет; 
3. на неопределенный срок не более 5 лет (срочный тру-

довой договор). 
 
15. Как должен быть оформлен трудовой договор: 
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1. в виде приказа о приеме на работу; 
2. в письменной форме путем составления одного доку-

мента в одном экземпляре; 
3. путем написания работником заявления о приеме на 

работу; 
4. в письменной форме путем составления одного доку-

мента в двух экземплярах. 
 
16. Время, в течение которого работник свободен от 

выполнения трудовых обязанностей и которое он может 
использовать по своему усмотрению — это... 

1. рабочее время;  
2. время отдыха;  
3. время обучения. 
 
17. Какие из перечисленных пунктов являются ви-

дами времени отдыха? 
1. перерыв в течение рабочего дня;  
2. праздничные нерабочие дни; 
3. ежегодный оплачиваемый отпуск; 
4. все варианты верны. 
 
18. При работе на условиях неполного рабочего вре-

мени оплата труда работника производится: 
1. без изменений; 
2. пропорционально отработанному им времени; 
3. все ответы неверны. 
 
19. К сверхурочной работе не допускаются: 
1. беременные женщины; 
2. женщины, имеющие детей в возрасте до 12 лет; 
3. все варианты верны. 
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20. Какова максимальная продолжительность време-
ни работы для работников, занятых на работе с вредными 
условиями труда? 

1. 24 часа в неделю;  
2. 35 часов в неделю;  
3. 36 часов в неделю. 
 
21. Продолжительность ежегодного основного опла-

чиваемого отпуска составляет… 
1. 28 рабочих дней;  
2. 28 календарных дней; 
3. 30 дней рабочих дней. 
 
22. При восстановлении механизмов, когда неис-

правность их может вызвать прекращение работ для зна-
чительного числа работников, применяется: 

1. сверхурочная работа;  
2. работа в ночное время;  
3. работа по совместительству. 
 
23. Сверхурочные работы не должны превышать для 

каждого работника в течение двух дней подряд: 
1. 7 часов;  
2. 5 часов;  
3. 4 часа;  
4. 3 часа. 
 
24. По истечении, какого периода времени появляет-

ся право у работника на ежегодный оплачиваемый от-
пуск? 

1. по истечении 7 месяцев;  
2. по истечении 6 месяцев;  
3. по истечении 8 месяцев. 
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25. Какой документ должен отражать продолжитель-
ность и очередность отпусков? 

1. график отпусков;  
2. учетный лист отпусков;  
3. карта учета отпусков. 
 
 

2. Тестовые задания II вариант 
 
1. Работником – стороной по трудовому договору мо-

жет быть: 
1. ФЛ, достигшее пятнадцатилетнего возраста, либо по-

лучившее основное общее образование в возрасте 14 лет, либо 
получившее согласие обоих родителей на заключение трудо-
вого договора в более раннем возрасте; 

2. любое ФЛ, фактически допущенное к работе;  
3. ФЛ, достигшее возраста 18 лет. 
4. ФЛ, достигшее шестнадцатилетнего возраста, либо 

получившее основное общее образование в возрасте 15 лет, 
либо получившее согласие одного из родителей на заключе-
ние трудового договора в более раннем возрасте. 

 
2. Как должен быть оформлен трудовой договор: 
1. в письменной форме путем составления одного доку-

мента в двух экземплярах; 
2. в письменной форме путем составления одного доку-

мента в одном экземпляре; 
3. путем написания работником заявления о приеме на 

работу; 
4. в виде приказа о приеме на работу. 
 
3. До истечения срока срочного трудового договора 

работник по собственному желанию уволиться: 
1. не может;  
2. может только при наличии уважительных причин; 
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3. может, предупредив работодателя в письменной фор-
ме за две недели;  

4. может в любой момент, не предупреждая работодате-
ля. 

 
4. Каков максимальный срок испытания при приеме 

на работу по общему правилу в соответствии с ТК РФ: 
1. две недели; 
2. один месяц; 
3. три месяца; 
4. шесть месяцев. 
 
5. За какой срок работники должны быть предупреж-

дены об увольнении по сокращению штатов: 
1. за две недели;  
2. за один месяц;  
3. за два месяца;  
4. за три месяца.   
 
6. Нормальная продолжительность рабочего времени 

относительно законодательства не может превышать: 
1. 42 часа в неделю;  
2. 8 часов в день;  
3. 40 часов в неделю; 
4. 8 часов в смену. 
 
7. Начало и окончание ежедневной работы (смены) 

предусматривается: 
1. решением общего собрания коллектива; 
2. приказом (распоряжением) администрации; 
3. приказом (распоряжением) администрации по согла-

сованию с выборным профорганом; 
4. правилами внутреннего трудового распорядка и гра-

фиками сменности. 
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8. Трудовой договор заключается в:  
1. письменной форме с нотариальным заверением; 
2. письменной и устной формах; 
3. устной форме; 
4. простой письменной форме. 
 
9. Испытание при приеме на работу устанавливается 

продолжительностью … 
1. не менее одного месяца, для руководящих должностей 

– не более трех месяцев; 
2. два месяца, для руководящих должностей – не более 

четырех месяцев; 
3. не более трех месяцев, для руководящих должностей – 

не более шести месяцев. 
10. Основание возникновения трудового правоотно-

шения 
1. заключение трудового договора; 
2. заключение трудового договора или фактическое до-

пущение к работе; 
3. заключение трудового договора, избрание на долж-

ность и судебное решение о заключении трудового договора. 
 
11. В случае, если сотрудник организации работает на 

условиях неполного рабочего времени, продолжитель-
ность его ежегодного оплачиваемого отпуска:  

1. уменьшается – при условии, если сотрудник работает 
меньше на два часа в день; 

2. уменьшается – при условии, если сотрудник работает 
меньше на четыре часа в день; 

3. уменьшается независимо от соблюдения указанных 
выше (в пунктах «а», «б») условий; 

4. не изменяется и является такой же, как если бы со-
трудник работал на условиях полного рабочего дня. 

 
12. В каком из указанных случаев работодатель име-

ет право привлекать работника к работе за пределами ус-
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тановленной для работника продолжительности рабочего 
времени? 

1. работник работает на условиях ненормированного ра-
бочего дня; 

2. работник регулярно совершает дисциплинарные про-
ступки; 

3. работник имеет неснятое дисциплинарное взыскание; 
4. в любом из указанных случаев. 
 
13. Как часто при ненормированном рабочем дне ра-

ботник может привлекаться работодателем к выполнению 
трудовых функций за пределами установленной для ра-
ботника продолжительности рабочего времени?  

1. регулярно; 
2. эпизодически. 
 
14. Продолжительность ежегодных основного и до-

полнительных оплачиваемых отпусков работников ис-
числяется в: 

1. рабочих днях; 
2. календарных днях; 
3. рабочих или календарных днях, в зависимости от по-

ложений трудового договора, заключенного между раб-лем и 
раб-ком. 

15. На какой максимальный срок может быть за-
ключен срочный ТД:  

1. на один год; 
2. на три года;  
3. на пять лет;  
4. на семь лет. 
 
16. Правила внутреннего трудового распорядка ут-

верждаются …  
1. работодателем по согласованию с трудовым коллек-

тивом; 
2. работодателем с учетом мнения профсоюза; 
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3. единолично работодателем. 
 
17. Могут ли лица, достигшие 15 лет, заключить тру-

довой договор? 
1. могут, но в случае получения основного общего обра-

зования;  
2. не могут, так как трудовой договор заключается с ли-

цами, достигшими 16 лет; 
3. могут, но с согласия родителей 
 
18. Какая привилегия предоставляется для работни-

ков, работающих в холодное время года на открытом воз-
духе или в неотапливаемом помещении?  

1. сокращённый рабочий день;  
2. специальный перерыв для обогрева и отдыха;  
3. повышение заработной платы; 
4. дополнительный отпуск. 
 
19. Продолжительность рабочего времени для работ-

ников в возрасте от 15 до 16 лет не может превышать …. 
часов в неделю: 

1. 18 часов;  
2. 24 часа;  
3. 35 часов; 
4. 40 часов. 
 
20. Какой орган власти вправе переносить выходные 

дни на другие дни? 
1. Президент РФ; 
2. профсоюзный орган;  
3. орган местного самоуправления;  
4. Правительство РФ. 
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21. Ежегодный дополнительный оплачиваемый от-
пуск предоставляется следующим категориям работни-
ков: 

1. работникам, имеющим особый характер работы;  
2. работникам, работающим при сменной работе; 
3. работникам, работающим на сверхурочных работах. 
 
22. С какого возраста допускается привлечение к 

сверхурочным работам работников?  
1. с 14 лет;  
2. с 16 лет;  
3. с 18 лет. 
 
23. Графики сменности доводятся до сведения работ-

ников не позднее чем: 
1. за 1 месяц до введения их в действие;  
2. за 2 месяца до введения их в действие;  
3. за 3 месяца до введения их в действие. 
 
24. Что из перечисленного не относится к видам вре-

мени отдыха:  
1. ежедневный (междусменный) отдых; 
2. выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  
3. пропуск по болезни; 
4. нерабочие праздничные дни. 
 
25. Продолжительность ежегодного основного опла-

чиваемого отпуска составляет… 
1. 28 календарных дней;  
2. 28 рабочих дней;  
3. 30 дней рабочих дней. 
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ЗАДАЧИ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 
ТЕМАМ  

 

ТЕМА: Трудовое право, как отрасль права: предмет,  
метод и система 

 
1. Инженер Погорелова была уволена с государственно-

го предприятия в связи с сокращением штатов и получила 
приглашение поработать домашней работницей у частного 
предпринимателя и уборщицей в частном магазине. Опреде-
лите, законодательством какой отрасли права регулируются 
данные отношения. 

 
2. Группа студентов строительного института во время 

каникул решила подзаработать и договорилась с гражданином 
Матвеевым о том, что в течение месяца они построят ему ба-
ню на даче. В указанный срок баня не была построена по вине 
Матвеева, который не обеспечил студентов-строителей мате-
риалами. Студенты-строители стали требовать оплаты за 
сверхурочную работу, под которой они понимали работу 
сверх указанного срока, а также справки о произведенной ра-
боте. Правомерны ли требования студентов-строителей? Нор-
мативные правовые акты какой отрасли права регулируют 
указанные отношения? Как эти отношения называются? 

 
3. Администрация вуза исключила студента Короткова 

за неуспеваемость без согласия профкома. Правомерно ли 
это? Распространяются ли статьи Трудового кодекса РФ, ка-
сающиеся профсоюзов, на студентов? Какая отрасль права ре-
гулирует отношения между студентами и вузом? 

 
4. Медицинские работники районной больницы в тече-

ние нескольких месяцев не получали заработную плату. Неко-
торые из них подали заявление о выплате заработной платы в 
комиссию по трудовым спорам, избранную на общем собра-
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нии трудового коллектива медицинских работников. Другие 
же решили бастовать. Как называются правоотношения, воз-
никающие в данном случае? Между какими субъектами они 
возникают и, законодательством какой отрасли права регули-
руются названные отношения? 

 
5. Студенты вуза обратились к декану факультета с 

просьбой изменить составленное деканатом расписание учеб-
ных (аудиторных) занятий, по которому они должны зани-
маться 48 часов в неделю. В обоснование своей просьбы они 
сослались на то, что максимальная норма рабочего времени 
трудящихся 40 часов в неделю. Обоснованы ли требования 
студентов? Какое законодательство регулирует правоотноше-
ния, возникающие между студентами и вузом? Как можно на-
звать эти отношения? 

 
6. Бухгалтер Быстрицкая заключила с индивидуальным 

предпринимателем договор об оказании услуг (в течение двух 
недель она должна была подготовить для сдачи в финансовые 
органы годовой отчет). Через две недели Быстрицкая предста-
вила подготовленные документы и потребовала за это оплату, 
обусловленную договором. Предприниматель ей отказал, в 
связи с тем, что он ни разу ее не видел в офисе в течение двух 
недель и поэтому уволил ее за прогул, и заключил договор с 
другим бухгалтером. Быстрицкая обратилась в суд. В каких 
отношениях находились Быстрицкая и индивидуальный пред-
приниматель? Правомерны ли его действия? Какое решение 
должен приять суд? 

 
7. В федеральном унитарном предприятии между гене-

ральным директором и выборным профсоюзным органом воз-
никли разногласия по поводу установления тарифных ставок 
и должностных окладов. Генеральный директор заявил, что 
тарифные ставки и должностные оклады устанавливаются ме-
тодом государственного регулирования заработной платы. 
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Председатель профсоюзного комитета считал, что размер за-
работной платы в виде тарифных ставок и должностных окла-
дов определяется методом локального регулирования трудо-
вых отношений. Чье мнение является правильным с точки 
зрения метода трудового права? 

 
8. В доме культуры железнодорожников к Новому году 

организовали елку для детей. Игрушки делали вечерами чле-
ны профсоюза и их дети, электропроводку для освещения ел-
ки сделал электромонтер дома культуры в рабочее время. 
Песни и пляски у елки организовывал актер театра, прига-
шенный руководителем дома культуры за определенную пла-
ту. В каких отношениях с домом культуры железнодорожни-
ков находились указанные лица? 

 
 

Методические рекомендации по выполнению задач 
 

При решении задач о предмете трудового права необхо-
димо: 

� тщательно проанализировать изложенные в задаче 
фактические обстоятельства, необходимые для принятия ре-
шения; 

� исходя из условий задачи, определить вид регулируе-
мых отношений и нормативные правовые акты, подлежащие 
применению; 

� указать нормативные правовые акты, определяющие 
содержание предмета трудового права; 

� остановиться на анализе признаков, по которым мож-
но отграничить трудовые отношения от иных смежных отно-
шений, связанных с трудом. Внимательно изучить разную 
правовую природу трудового договора и смежных граждан-
ско-правовых договоров; 

� проанализировать судебную практику, имеющую от-
ношение к рассматриваемым в задачах вопросам; 
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� сформулировать аргументированное решение. 
При ответе на вопросы в задачах о методе и системе 

трудового права необходимо: 
� исходя из условий задачи, определить суть спора; 
� сформулировать понятие метода трудового права и 

назвать комплекс специфических признаков (особенностей), 
свойственных методу правового регулирования трудовых от-
ношений и иных непосредственно связанных с ними отноше-
ний; 

� привести основания для классификации системы тру-
дового права; 

� определить способ и приемы правового регулирова-
ния отношений, указанных в задачах; 

� для правильной оценки эффективности действующего 
трудового законодательства с целью выявления его пробелов 
и несовершенств отдельных норм проанализировать и исполь-
зовать акты высших судебных органов (постановления Кон-
ституционного Суда Российской Федерации и Верховного 
Суда Российской Федерации), иной судебной практики; 

� сформулировать мотивированный ответ. 
 

 
ТЕМА: Понятие и общая характеристика источников  

и принципов трудового права 
 
1. Федеральный закон «Об акционерных обществах» со-

держит норму: «На отношения между обществом и единолич-
ным исполнительным органом общества (директором, гене-
ральным директором) и (или) членами коллегиального испол-
нительного органа общества (правления, дирекции) действие 
законодательства Российской Федерации о труде распростра-
няется в части, не противоречащей положениям настоящего 
Федерального закона». Таким образом, нормы Трудового ко-
декса РФ (в частности, ч. 3, 4 ст. 5 и ч. 6 ст. 11 ТК РФ) или 
Федеральный закон «Об акционерных обществах» применя-
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ются к регулированию деятельности генерального директора 
акционерного общества в случае противоречия норм? 

 
2. Выпускник технического университета Кротов после 

окончания вуза решил путешествовать автостопом. Родители, 
узнав о таком решении, обратились в федеральную инспек-
цию по труду с жалобой о принудительном трудоустройстве 
их сына, получившего высшее образование. В инспекции им 
было отказано в удовлетворении заявленных требований. 
Кротовы обратились в суд для решения вопроса. Можно ли 
признать правомерными действия инспекции по труду? Какой 
принцип был нарушен? Какое решение должно быть вынесено 
судом? 

 
3. Директором машиностроительного завода Пестряко-

вым с учетом мнения профкома было утверждено положение 
о выплате вознаграждения по итогам годовой работы. Через 
месяц Пестряков единолично установил дополнительные ус-
ловия, дающие право работодателю снижать при определен-
ных условиях размер этой выплаты. В результате 83 работни-
ка были лишены годового вознаграждения полностью или 
частично. Законны ли действия директора? К какой категории 
нормативных актов относится Положение о выплате возна-
граждения по итогам годовой работы? Каков порядок приня-
тия таких актов? 

 
4. Фоменко был призван на гражданскую альтернатив-

ную службу. По истечении двух месяцев работы на альтерна-
тивной службе, он подал заявление об увольнении. После 
окончания двухнедельного срока предупреждения, Фоменко 
оставил место работы и уехал в другой город для последую-
щего трудоустройства. Представители военного комиссариа-
та, разыскав его, вручили ему документы военной прокурату-
ры о привлечении к уголовной ответственности за самоволь-
ное оставление места службы. Фоменко обратился в суд за 
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защитой нарушенного права, поскольку он полагал, что в дан-
ном случае нарушен принцип свободы трудового договора. 
Будут ли удовлетворены требования Фоменко? Сформулируй-
те аргументированный ответ. 

 
5. При заключении трудового договора с муниципаль-

ным унитарным предприятием, Николаев указал директору на 
отсутствие в договоре условия о социальном страховании. 
Директор пояснил, что данное условие включается в трудовой 
договор, только при осуществлении работодателем дополни-
тельного (медицинского, пенсионного) страхования работника 
и в связи с этим производятся отчисления в негосударствен-
ные пенсионные фонды. Прав ли руководитель организации? 
Какой принцип права, по мнению Николаева, нарушен? Если 
нарушен то, к какому виду этот принцип относится? 

 
6. При приеме на работу в ОАО «Стройкомплект» буду-

щего работника ставили в известность о том, что заключение 
трудового договора возможно лишь при одновременном всту-
плении в профсоюз. При этом директор по персоналу ссылал-
ся на коллективный договор, действующий в организации, в 
котором закреплено это условие. Может ли коллективный до-
говор содержать такое условие? Какой принцип нарушается 
при заключении трудового договора? 

 
7. Васильев был принят на работу в ООО «Иркутскспец-

строй» по срочному трудовому договору, заключенному на 
три года. Через 6 месяцев Васильев написал заявление об 
увольнении по собственному желанию. Директор ООО «Ир-
кутскспецстрой» заявление не подписал, аргументируя свое 
решение тем, что для расторжения срочного трудового дого-
вора требуется уважительная причина, которая в заявлении не 
указана и не подтверждена соответствующими документами, 
а в условиях трудового договора содержится указание на то, 
что при досрочном расторжении трудового договора без ува-
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жительных причин из расчета сумм, полагающихся работнику 
при увольнении, взыскивается неустойка в размере среднеме-
сячного заработка. Кроме того, директор обосновал свое ре-
шение тем, что проект, в разработке которого принимал уча-
стие Васильев, не закончен. Как квалифицировать действия 
директора? Оцените ситуацию с точки зрения соответствия ее 
принципам трудового права. 

 
8. Объявление о приеме на работу: требуется секретарь 

женского пола, приятной наружности в возрасте не старше 25 
лет, не имеющая вредных привычек, владеющая навыками ра-
боты на компьютере и двумя иностранными языками (жела-
тельно английским и немецким). Обязательно наличие рос-
сийского гражданства, высшего образования и регистрации 
(прописки) в данной местности. Необходимо представить ре-
комендацию от работодателя с последнего места работы и 
справку о доходах. Соответствуют ли требования, изложен-
ные в объявлении трудовому законодательству? Какие прин-
ципы трудового права нарушены? 

 
Методические рекомендации по выполнению задач 

Для решения задач по теме источники трудового права 
следует: 

� раскрыть понятие источников трудового права, формы 
их выражения, обозначить их классификации и особенности; 

� определить, как осуществляется регулирование трудо-
вых отношений и иных непосредственно связанных с ними 
отношений; 

� установить, каким образом осуществляется разграни-
чение полномочий между федеральными органами государст-
венной власти и органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации в сфере трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений, а также опре-
делить, каким образом работодатель реализует свои нормо-
творческие полномочия; 



 24 

� внимательно проанализировать условия задачи и ус-
тановить, какими нормативными правовыми актами регули-
руются отношения, указанные в ней; 

� применительно к условиям задачи определить сферу 
действия норм трудового права; 

� изложить решение задачи с учетом установленных об-
стоятельств, которые прямо в ней сформулированы. 

 
Для решения задач по теме принципы трудового права 

рекомендуется: 
� необходимо изучить лекционный и нормативный ма-

териал по теме; 
� определить в каком нормативном правовом акте (нор-

мативных правовых актах) закреплены принципы трудового 
права; 

� раскрыть понятие и содержание основных принципов 
трудового права с учетом не только положений Трудового ко-
декса РФ, но и иного российского и международного законо-
дательства в сфере труда, которое детализирует и дополняет 
его отдельные положения, а также закрепляет гарантии реали-
зации основных принципов трудового права. Соотнести прин-
ципы трудового права с общеправовыми, межотраслевыми и 
внутриотраслевыми принципами и определить значение; 

� для ответа на поставленные в задаче вопросы необхо-
димо найти и проанализировать соответствующие норматив-
ные правовые акты, судебную практику в анализируемой сфе-
ре; 

� выявить все данные и определить правовые нормы, 
подлежащие применению в совокупности с судебной практи-
кой, необходимые для принятия верного решения; 

� отвечая на поставленные в задаче вопросы, не реко-
мендуется ограничиваться односложными ответами. 
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ТЕМА: Правоотношения в сфере трудового права 
 
1. Художник Расторгуев заключил трудовое соглашение 

с драматическим театром, по которому он в течение двух ме-
сяцев должен был выполнить декорации для предстоящего 
спектакля. Через месяц Расторгуев заболел и после выздоров-
ления представил листок нетрудоспособности с требованием 
оплатить его. Директор театра отказал ему, пояснив, что с 
Расторгуевым был заключен гражданско-правовой договор, по 
которому не предоставляются гарантии и льготы, предусмот-
ренные трудовым законодательством. Правомерно ли посту-
пил руководитель театра? Определите природу правоотноше-
ний, возникшую между театром и художником. 

 
2. Капитан мотострелковых войск Бобров по истечении 

шестимесячного срока службы обратился к командованию с 
заявлением о предоставлении ему ежегодного отпуска, ссыла-
ясь на ст. 122 ТК РФ. Командир воинской части отказал Боб-
рову в предоставлении отпуска, объяснив ему, что на военно-
служащих не распространяется трудовое законодательство. 
Бобров обратился в суд. Суд в удовлетворении иска отказал, 
поскольку посчитал, что между офицером Бобровым и воин-
ской частью возникли не трудовые отношения и потому нор-
мы трудового права к нему не могут быть применены. Опре-
делите, какие правоотношения возникли между сторонами. 
Решите спор по существу. 

 
3. Бухгалтера Манукову пригласили работать бухгалте-

ром в частной фирме и предложили заключить договор оказа-
ния услуг. Проясните ситуацию. Законны ли действия адми-
нистрации? Какие правоотношения должны возникнуть меж-
ду сторонами? 

 
4. Кудряшов работает в частной фирме дворником 

больше года по трудовому соглашению. Имеет ли он право на 
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отпуск и другие гарантии, предусмотренные трудовым зако-
нодательством? В каких правоотношениях находится Кудря-
шов? Что делать, если администрация организации отказыва-
ется предоставлять отпуск и не выплачивает отпускные? 

 
5. Водителя организации в рабочее время приходится 

часто привлекать к закупке обедов для сотрудников, но его 
трудовая функция не предусматривает выполнение такой ра-
боты. Можно ли заключить с ним договор поручения на за-
купку продуктов? Определите, в каких правоотношениях со-
стоит водитель с организацией? 

 
6. Студенту профессионально технического училища (14 

лет) Алексееву предложили работу в ООО «Локон» работу в 
качестве помощника парикмахера. Он согласился и заключил 
трудовой договор. Начальник отдела кадров организации 
оформила соответствующие документы – трудовую книжку, 
страховое свидетельство пенсионного страхования, приказ о 
приеме на работу. С 18 декабря 2008 г. Алексеев приступил к 
исполнению своих обязанностей. Родители Алексеева, узнав о 
его трудоустройстве, обратились к администрации училища с 
жалобой о том, что их сын несовершеннолетний и самостоя-
тельно не вправе решать такой вопрос. Правомерно ли посту-
пили родители? Может ли студент Алексеев выступать субъ-
ектом трудовых отношений и самостоятельно заключать тру-
довой договор. Дайте аргументированный ответ. 

 
7. Василькова обратилась к ректору университета с 

просьбой не выплачивать ее сыну студенту 2-го курса финан-
сового факультета стипендию, в связи с тем, что он тратит ее 
на наркотические средства. Ректор распорядился ежемесячно 
выдавать стипендию студента Василькова его матери. Узнав 
об этом, Васильков обратился в студенческий профком с тре-
бованием отменить это распоряжение. Определите вид право-
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отношений и субъектный состав в указанных отношениях. 
Решите спор по существу. 

 
8. Патрикеев, работавший дворником ЖЭУ, был признан 

судом ограниченно дееспособным вследствие злоупотребле-
ния спиртными напитками. В связи с чем, заработную плату 
за него стал получать его попечитель (сестра). Патрикеев об-
ратился с жалобой в федеральную инспекцию по труду с тре-
бованием отменить данное решение. В каком порядке может 
быть ограничена трудовая дееспособность? От имени инспек-
тора по труду сформулируйте ответ на жалобу. 

 
 

Методические рекомендации по выполнению задач 
 

В процессе решения задач необходимо: 
� выявить суть вопросов, поставленных в задаче; 
� определить природу возникших правоотношений; 
� найти нормы права, относящиеся к возникшей ситуа-

ции; 
� ознакомиться с судебной практикой; 
� сформулировать понятие трудовые отношения; 
� привести признаки, разграничивающие трудовые от-

ношения от иных отношений, связанных с трудом с учетом 
условий задачи; 

� охарактеризовать иные правоотношения, связанные с 
трудовыми; 

� разобраться в классификации субъектов трудового 
права; 

� уяснить правовой статус каждого из субъектов трудо-
вого права, основные элементы его содержания (трудовая 
правосубъектность; основные права и обязанности; юридиче-
ские гарантии этих прав и обязанностей; ответственность); 

� определить правосубъектость субъектов в условиях 
задачи; 
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� сформулировать ответ по существу поставленных во-
просов. 

 
 

ТЕМА: Трудовой договор 
 
1. В июне 2017 г. Стрельцова получила диплом о выс-

шем образовании. В феврале 2017 г., являясь студенткой 
дневной формы обучения, она устроилась на работу. Возник 
вопрос о трудовой книжке: будет ли действительна запись об 
устройстве на работу в феврале? Или же Стрельцова должна 
сначала пойти в университет и сделать запись о высшем обра-
зовании? Если так, то запись об устройстве на работу может 
быть датирована только июлем 2017 г.? Помимо этого, в сен-
тябре Стрельцова хочет поступить в очную аспирантуру. Мо-
жет ли она совмещать обучение с работой? Будет ли делаться 
запись об этом в трудовой книжке? 

 
2. Киселева учится в аспирантуре по дневной форме 

обучения. Ее трудовая книжка, согласно закону, хранится в 
отделе аспирантуры. Киселева решила трудоустроиться на 0,5 
ставки преподавателем. Может ли ее работодатель оформить 
вторую трудовую книжку по месту работы? Какие могут воз-
никнуть проблемы? Дайте аргументированный ответ. 

 
3. С Ветровым заключен срочный трудовой договор на 

период отпуска Колосова. Колосов в отпуске заболел. Можно 
ли продлить срок договора с Ветровым либо необходимо пе-
резаключать с ним новый договор? Какой период нужно вы-
ждать после увольнения работника по окончании срока тру-
дового договора для того, чтобы принять его вновь по друго-
му срочному трудовому договору? Решите вопрос по сущест-
ву. 
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4. Алексеев работает в организации, занимающейся про-
дажами компьютеров и оргтехники. К нему неоднократно об-
ращались организации с просьбой заключить договор на об-
служивание компьютеров, ремонт и все с этим связанное (за-
правка картриджей, ремонт копиров, сканеров, принтеров, 
компьютеров и пр.). Однако через организацию Алексееву 
оформлять договоры накладно и долго. Может ли он, работая 
в той же организации, стать предпринимателем (или каким-то 
юридическим лицом), чтобы заключать договоры, оформляя 
их на себя непосредственно? Можно ли работать где-либо по 
трудовому договору и при этом быть еще частным предпри-
нимателем? Дайте правовую оценку ситуации. 

 
5. Работник работает в организации одновременно на 

двух должностях, причем одна из работ является для него ос-
новной, а вторая – совместительством. С основной работы он 
уволился. Какие последствия это повлечет для него как для 
совместителя? Не станет ли в этом случае его работа по со-
вместительству основной? 

 
6. Котов является пилотом авиакомпании «AJT». Так как 

дела у авиакомпании идут не очень хорошо (мало полетов), он 
хотел устроиться в другую авиакомпанию по совместительст-
ву. Но Котову не разрешили этого сделать, ссылаясь на Тру-
довой кодекс РФ, по которому ему, якобы, запрещено совмес-
тительство. Так ли это и что можно сделать в этой ситуации? 

 
7. При поступлении на работу женщина указала в анкете, 

что не является беременной, однако в период испытательного 
срока забеременела. Имеет ли право организация уволить ее 
за неудовлетворительный результат испытания или за то, что 
при составлении анкеты во время оформления приема на ра-
боту она не сообщила сведений о своей беременности? 
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8. Одним из дополнительных условий трудового догово-
ра является условие о неразглашении охраняемой законом 
тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной). 
Какими документами следует руководствоваться, включая та-
кое условие в трудовой договор? Требуется ли согласие ра-
ботника на включение в договор такого условия? 

 
9. В МУП «Оздоровительный центр» на работу по со-

вместительству принят бывший государственный граждан-
ский служащий. Обязано ли предприятие сообщать о заклю-
чении такого договора представителю нанимателя (работода-
телю) государственного служащего по последнему месту его 
службы? 

 
10. В связи с необходимостью технической поддержки 

зарубежных клиентов с разницей во времени, организация 
планирует принять работника для работы только в ночное 
время с пятидневным графиком работы с 20.00 по 04.00 (8-
часовая рабочая смена), местом работы в офисе за компьюте-
ром. Каким образом организации принять работника на ноч-
ное время в пятидневный график с 20.00 по 04.00 часов и за-
конно ли это? 

11. Генеральный директор был трудоустроен в организа-
цию на условиях внешнего совместительства на 0,5 ставки. 
Спустя какое-то время он увольняется с основного места ра-
боты и готов выполнять данную функцию как основную. Как 
оформить данную процедуру? 

 
12. Иностранный гражданин с патентом на право дея-

тельности по направлению «подсобный рабочий» пришел 
устраиваться на вакансию водителя. Какая работа понимается 
под «подсобным рабочим»? Какой патент должен быть выдан 
иностранному гражданину на деятельность по управлению 
транспортом? 
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13. В АО «Контракт» принимается новый работник. В 
процессе оформления трудовых отношений выяснилось, что 
его паспорт находится на переоформлении, взамен другого 
документа не выдали. Как правильно оформить такого работ-
ника? 

 
14. Васильев работает системным администратором в 

государственном учреждении в организации по основному 
месту работы. Через некоторое время ему предложили работу 
в коммерческой организации с более высокой оплатой труда, 
в связи с чем Васильев хочет перейти в другую организацию 
на основное место работы, а в государственном учреждении 
остаться работать по совместительству. Каким образом могут 
быть оформлены указанные правоотношения? 

 
15. При трудоустройстве на работу с работника берется 

согласие на обработку его персональных данных. Можно ли 
брать данные (место регистрации проживания) членов семьи 
работника без оформления согласия на обработку персональ-
ных данных членов семьи работника? 

 
16. Кокшенов уволился из муниципального казенного 

учреждения «Сапожок». Ему выплачен расчет, в том числе 
компенсация за неиспользованный отпуск. Через неделю он 
вновь обратился в муниципальное казенное учреждение «Са-
пожок» с просьбой принять его на работу. Каким образом по-
ступить работодателю в сложившейся ситуации? Решите во-
прос по существу. 

 
17. Петухов принят в ООО «Сантехстрой» на должность 

главного инженера. При оформлении трудового договора воз-
ник вопрос, можно ли главному инженеру установить условие 
об испытательном сроке продолжительностью 6 месяцев, по-
скольку он будет выполнять также функции заместителя ди-
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ректора, но при этом наименование должности не изменится? 
Сформулируйте аргументированный ответ. 

 
18. Гражданин Мирончук по направлению городского 

центра занятости пришел в отдел кадров ООО «Строитель» 
трудоустраиваться на должность мастера. После собеседова-
ния с начальником отдела кадров Мирончуку было предложе-
но приступить к исполнению своих обязанностей, но без за-
ключения трудового договора и издания приказа о приеме на 
работу, мотивируя свое предложение наличием приказа руко-
водителя о том, что прием на работу работников может осу-
ществляться только после проверки их квалификации. Ми-
рончук с предложением не согласился и обратился в феде-
ральную инспекцию труда за разъяснением. Дайте аргументи-
рованный ответ Мирончуку в роли инспектора федеральной 
инспекции труда. 

 
Изменение трудового договора 
1. Боткина работала в санатории «Лазурный» медицин-

ской сестрой. Приказом главного врача санатория ее перевели 
на работу в детские ясли, принадлежащие этому же санато-
рию. Считая перевод незаконным, она обратилась в суд с ис-
ком о восстановлении на работе. Возражая против иска, пред-
ставитель ответчика заявил в суде, что круг обязанностей и 
заработная плата у Боткиной не изменились, поэтому переме-
щение ее из санатория в детские ясли нельзя рассматривать 
как перевод на другую работу. В чем разница между перево-
дом на другую работу и перемещением на другое рабочее ме-
сто? Какое решение должен принять суд? 

 
2. Произошла реорганизация нескольких юридических 

лиц, расположенных в разных населенных пунктах, путем их 
слияния. Как должен поступить работодатель в случае, если 
работник не согласен на продолжение работы в другой мест-
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ности? Каковы гарантии для работников, согласных на пере-
вод в другую местность? 

 
3. Пермякова, занимавшая должность экономиста ушла в 

отпуск по беременности и родам. Работодателем было приня-
то решение о переводе бухгалтера Ивановой на должность 
Пермяковой. Какой вид перевод в данном случае имеет место? 
Каким образом оформить перевод работника на период отпус-
ка по беременности и родам? 

 
4. В учреждение принят работник на должность повара 

по срочному трудовому договору на период отсутствия ос-
новного работника, возможно ли внести изменения в трудовой 
договор, так как есть необходимость в этом работнике на пе-
риод ухода в отпуска еще двух поваров поочередно? Или дан-
ные отношения оформляются только через прием-
увольнение? 

 
5. Баталова с 2005 г. работала заведующей детским са-

дом часового завода. В связи с объединением детского сада с 
муниципальными детскими яслями приказом директора заво-
да от 23 августа 2012 г. она была переведена воспитательни-
цей, в образованный в результате реорганизации, муници-
пальный комбинат сад-ясли. Считая перевод неправильным, 
Баталова обратилась в суд с иском о восстановлении ее в 
прежней должности. В обосновании своих требований она 
указала, что с обязанностями заведующей заводским детсадом 
она справлялась, и перевод на другую работу произведен без 
ее согласия. Каким должно быть решение суда? 

 
6. Имеет ли право работодатель понизить оклад (тариф-

ную ставку) работнику на основании приказа по организации, 
ссылаясь на тяжелое финансовое положение? Требуется ли 
письменное уведомление работника: Если да, то за какой-то 
период до понижения? Если работник не согласен с новыми 
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условиями, то на какие гарантии и компенсации он имеет пра-
во? 

 
7. В организации возникли сложности с применением ст. 

72.1 Трудового кодекса РФ. Трудовой кодекс РФ предостав-
ляет работодателю право переместить работника в другое 
структурное подразделение без его согласия. Но как быть с 
тем, что данное условие трудового договора считается в Тру-
довом кодексе РФ обязательным, изменение которого воз-
можно только с согласия работника? Какова позиция Верхов-
ного Суда РФ по этому вопросу? 

 
8. Возможен ли перевод работников в организацию, к 

которой присоединяется другая организация до завершения 
процедуры реорганизации (до внесения записи в ЕГРЮЛ)? 
Или в данном случае будет иметь место увольнение работни-
ков? 

Прекращение трудового договора 
1. С пенсионером Волковым заключен срочный трудо-

вой договор с испытательным сроком 2 месяца. Через месяц 
он подал заявление об увольнении по собственному желанию. 
Работодатель издал приказ об увольнении по истечении двух-
недельного срока предупреждения. Можно ли «задержать» на 
две недели увольнение, если заявление подано в период испы-
тательного срока? 

 
2. С Котовой был заключен срочный трудовой договор. 

Через полгода ей была предложена другая работа на более вы-
годных условиях. Котова подала заявление о расторжении 
трудового договора по собственному желанию, однако рабо-
тодатель ей отказал, утверждая, что срочный трудовой дого-
вор не может быть расторгнут до окончания срока его дейст-
вия. Законны ли действия работодателя? Какими норматив-
ными правовыми актами можно аргументировать возмож-
ность увольнения Котовой? 
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3. Библиотекарь Соловьева подала заявление об уволь-
нении по собственному желанию 30 декабря. Заявление об 
увольнении подписано с 14 января. В этот день ей не выдали 
трудовую книжку и не произвели расчет, мотивируя тем, что 
Соловьева подотчетное лицо и должна сдать библиотеку. 
Правомерны ли действия администрации библиотеки? Дайте 
правовую оценку ситуации. 

 
4. Малышев подал заявление об увольнении по собст-

венному желанию, но руководитель подписал заявлением с 
условием отработки в течение двух месяцев, вместо двух не-
дель, ввиду того, что при его увольнении происходит полная 
остановка предприятия. Правомерны ли действия руководите-
ля? Как поступить в этом случае? 

 
5. В судебном заседании рассмотрено дело по иску 

Яшина об оплате времени вынужденного прогула за время за-
держки выдачи расчета и трудовой книжки. В судебном засе-
дании было установлено, что Яшин уволен с работы 

по собственному желанию два месяца назад, однако тру-
довую книжку ему не выдали и расчет не произвели, ссылаясь 
на то, что он не освободил служебную квартиру. Какое реше-
ние должен вынести суд? 

 
6. Срок трудового договора истекает в выходной день. 

Когда необходимо издать приказ об увольнении? Какой день 
будет последним для работника? Как оформляется указанное 
увольнение? 

 
7. С работником в июне заключен срочный трудовой до-

говор на выполнение сезонных работ (посевные и уборочные 
работы) без указания окончания срока действия договора. Ка-
ким образом расторгнуть указанный трудовой договор, по за-
явлению работника либо в связи с окончанием сезонных работ 
(ноябрь)? Продлевается ли этот договор, если работник фак-



 36 

тически продолжает работу, но выполняет другие трудовые 
обязанности? Необходимо ли предоставлять работнику отпуск 
либо следует выплатить компенсацию при увольнении по 
этому договору? 

 
8. По ряду сложившихся обстоятельств Аникеевой при-

шлось написать заявление об уходе в отпуск с последующим 
увольнением. В настоящее время она находится в отпуске. 
Может ли Аникеева забрать свое заявление с «последующим 
увольнением» и приступить после отпуска к работе? Сформу-
лируйте аргументированный ответ. 

 
 

Методические рекомендации по выполнению задач 
Приступая к решению задач по заключению трудового 

договора рекомендуется: 
� внимательно прочитать условие задачи, обратив вни-

мание на все детали с тем, чтобы четко определиться в суще-
стве проблемы и быть готовым к дополнительным вопросам 
преподавателя; 

� помимо изучения теоретического материала ознако-
миться с соответствующей нормативной базой, посмотреть 
опубликованную практику; 

� при решении задачи обязательным является ссылки на 
соответствующие нормы нормативного правового акта. При 
этом помимо ссылки на конкретную норму, следует дать ее 
толкование и обоснование необходимости руководствоваться 
при решении казуса именно ею; 

� в контексте поставленных вопросов при необходимо-
сти сформулировать понятие трудового договора и охаракте-
ризовать его значение в системе регулирования трудовых пра-
воотношений, его социально-экономическую роль; 

� определить специфические признаки трудового дого-
вора, отличающие его от смежных договоров гражданско-
правового характера; 
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� раскрыть содержание трудового договора как сово-
купности его условий, перечислить виды условий трудового 
договора; 

� перечислить основные документы, предъявляемые ра-
ботником при поступлении на работу; 

� определить основные гарантии при приеме на работу; 
� обратить внимание на понятие «испытание» при 

приеме на работу, значение и порядок установления испыта-
тельного срока; категории лиц, которым испытание не может 
быть установлено; 

� при необходимости с учетом условия задачи охарак-
теризовать отдельные обязательные и дополнительные усло-
вия трудового договора, по поводу которых разрешается спор; 

� задачи рекомендуется решать развернуто с подготов-
кой при необходимости различных документов юридического 
характера (решений, исковых заявлений, писем, запросов и 
т.д.). 

 
При решении задач об изменении трудового договора 

необходимо: 
� раскрыть понятие и содержание переводов, показав 

разницу между переводом и перемещением; 
� привести основные классификации переводов по раз-

личным основаниям и раскрыть общие правила переводов; 
� показать, что представляет собой отстранение от ра-

боты и, в каких случаях работодатель обязан отстранить от 
работы работника; 

� проанализировать законодательство и судебную прак-
тику в контексте выявленных проблем; 

� сформулировать решение с учетом выявленных про-
блем и поставленных в задаче вопросов. 
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Решая задачи о прекращении трудового договора по раз-
личным основаниям, обучающимся необходимо: 

� дать характеристику оснований прекращения трудово-
го договора; 

� с учетом условий задачи подробно остановиться на 
расторжении трудового договора: по инициативе работника; 
по инициативе работодателя; по обстоятельствам, не завися-
щим от воли сторон или вследствие нарушения обязательных 
правил при заключении трудового договора; 

� охарактеризовать порядок увольнения работника по 
различным основаниям и выявить правовые последствия не-
законных увольнений; 

� определить гарантии, предоставляемые при прекра-
щении трудового договора; 

� квалифицировать с учетом условий задачи основание 
прекращения трудового договора и вынести соответствующее 
решение по существу. 

Решение задач по теме «Трудовой договор» невозможно 
без ознакомления с судебной практикой, в связи с чем обу-
чающимся необходимо проанализировать акты высших су-
дебных органов (например, Постановление Пленума Верхов-
ного Суда РФ «О применении судами РФ Трудового кодекса 
РФ»), а также другие документы судебных органов. 

 
 

ТЕМА: Рабочее время. Время отдыха 
 
1. Работник работает с 8:00 до 14:00. При этом Правила-

ми внутреннего трудового распорядка в организации преду-
смотрен перерыв на обед с 12.00 до 12.30 для работников, ра-
ботающих с 8:00 до 17:00. Положен ли работнику, работаю-
щему 6 часов в день перерыв на обед? 

 
2. В соответствии с прил. 2 к постановлению Правитель-

ства РФ от 14.02.2003 г. № 101 «О продолжительности рабо-
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чего времени медицинских работников в зависимости от за-
нимаемой ими должности и (или) специальности» для работ-
ников стоматологических учреждений устанавливается 33-
часовая рабочая неделя. Однако в данном перечне нет долж-
ности врача-стоматолога хирурга и медсестры. На основании 
какого документа устанавливается продолжительность рабо-
чего времени по данным должностям? 

 
3. В организации работают на 0,5 ставки два внешних 

совместителя и один внутренний совместитель. Нужно ли со-
кращать рабочий предпраздничный день совместителям и на 
сколько? 

 
4. В связи с производственной необходимостью работо-

датель решил изменить график работы некоторым работни-
кам, а именно 1 раз в неделю с 11:00 до 20:00 (обед с 14:00 до 
15:00), в остальные дни график – обычный (с 09:00 до 18:00, 
обед с 13:00 до 14:00). Как правильно в данном случае офор-
мить изменение графика работы? Необходимо ли вносить из-
менения в Правила внутреннего трудового распорядка? 

 
5. В организации установлена 5-дневная рабочая неделя 

с понедельника по пятницу. Можем ли организация для опре-
деленной категории работников (водителям) установить офи-
циально другой рабочий график: 5-дневная рабочая неделя 
вторник – суббота? Необходимо ли будет оплачивать в двой-
ном размере рабочий день – выходной? 

 
6. Продолжительность рабочей недели для фармацевтов 

аптеки (отпуск медикаментов по рецептам врача и безрецеп-
турный отпуск) составляла 36 ч в неделю. В мае 2013 г. рабо-
тодатель увеличил рабочую неделю до 40 ч. При этом «лиш-
ние» часы переработкой не считаются и оплачиваются в 
обычном размере. Правомерны ли действия работодателя? 
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7. В связи с ухудшением финансово-хозяйственного со-
стояния предприятия возможно ли установление неполного 
рабочего времени с пропорциональной оплатой труда? Если 
да то, какими нормативными правовыми актами это регламен-
тируется? 

 
8. Верхозин в возрасте семнадцати лет был принят на 

работу электромонтером в общежитие училища. По трудово-
му договору Верхозин обязан был работать не менее 40 ч в 
неделю, а переработанные сверх этого часы ему должны были 
компенсировать отгулами. Через три месяца он уволился и 
попросил оплатить ему сверхурочные часы. Работодатель со-
гласился с тем, что Верхозин за три месяца действительно пе-
реработал 80 ч, но отказался оплатить их, так как с учетом до-
говоренности Верхозину переработка должна была компенси-
роваться отгулами, а не оплатой. Решите спор по существу. 

 
 

Методические рекомендации по выполнению задач 
С учетом условий задачи, связанных с рабочим време-

нем, целесообразно: 
� сформулировать правовое определение рабочего вре-

мени; 
� обратить внимание на пределы централизованного 

правового регулирования рабочего времени; 
� охарактеризовать нормальную, сокращенную и не-

полную продолжительности рабочего времени; 
� определить сверхурочное рабочее время; 
� раскрыть понятие ненормированного рабочего дня; 
� выявить из условий задачи существо возникшего спо-

ра; 
� в целях формулирования выводов по конкретным во-

просам, поставленным в задаче, проанализировать норматив-
ные правовые акты и применить конкретные нормы трудового 
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законодательства (при необходимости в совокупности с су-
дебной практикой). 

 
При решении задач, связанных со временем отдыха, не-

обходимо: 
� раскрыть взаимосвязь рабочего времени и времени 

отдыха; 
� установить нормативные правовые акты, регулирую-

щие вопросы предоставления отдыха; 
� дать определение времени отдыха, перечислить и оха-

рактеризовать виды времени отдыха; 
� дать определение отпуска как вида времени отдыха; 
� определить виды ежегодных оплачиваемых отпусков 

основных и дополнительных; 
� указать основания и порядок предоставления ежегод-

ных оплачиваемых отпусков, а также их продления, перенесе-
ния, разделения; 

� раскрыть порядок отзыва работника из отпуска, заме-
ны ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсаци-
ей; 

� перечислить основания и порядок предоставления ра-
ботнику отпуска без сохранения заработной платы; 

� с учетом анализа действующего законодательства и 
судебной практики дать полный и мотивированный ответ на 
вопросы, поставленные в задаче. 

 
 

ТЕМА: Заработная плата 
 
1. Организация выплачивала своим работникам заработ-

ную плату из прибыли, получаемой ею от реализации заклю-
ченного со своими партнерами договора. В настоящее время 
договор расторгнут и дохода нет. Можно ли понизить работ-
никам заработную плату до минимального размера? В каких 
случаях возможно понизить работнику зарплату без его согла-
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сия? Можно ли ее уменьшить, если уменьшились трудовые 
обязанности? 

 
2. Государственным инспектором труда при проведении 

проверки соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, выявлено, что заработная плата некоторых работников 
ниже прожиточного минимума. Руководить заявил, что он са-
мостоятельно определяет величину заработной платы своим 
работникам, так как является индивидуальным предпринима-
телем. Назовите правила определения минимального размера 
оплаты труда и прожиточного минимума. Сформулируйте за-
ключение государственного инспектора труда. 

 
3. Трудовой кодекс РФ обязывает работодателя выпла-

чивать заработную плату два раза в месяц. Как быть органи-
зации, если ее работник написал заявление с просьбой выпла-
чивать ему зарплату один раз в месяц? 

 
4. Пермяков, проработав 6 месяцев, потребовал предос-

тавления ему ежегодного отпуска. Отпуск ему был предостав-
лен. Через три дня после окончания отпуска Пермяков напи-
сал заявление об увольнении по собственному желанию. При 
расчете сумм, причитающихся Пермякову в связи с увольне-
нием, было произведено удержание из заработной платы за 
неотработанные дни отпуска. Пермяков с удержанием не со-
гласился и обратился в суд. Назовите основания и порядок 
удержаний из заработной платы. Какое решение должен при-
нять суд? 

 
5. В соответствии с ТК РФ выплата заработной платы 

производится в денежной форме и в иных формах, не проти-
воречащих законодательству РФ и международными догово-
рами РФ. Вправе ли работодатель выплачивать зарплату про-
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дукцией, производимой в организации? Если да, то в каком 
объеме? Требуется ли для этого согласие работника? 

 
6. В организации регулярно задерживают выплату зара-

ботной платы. В связи с чем работники технического отдела и 
производственного отдела прекратили работу. Руководитель 
организации заявил, что все работники, прекратившие работу, 
будут привлечены к дисциплинарной ответственности в фор-
ме увольнения за прогул. Дайте правовую оценку сложившей-
ся ситуации. 

 
7. Расторгуева экономист 1-й категории в течении одно-

го месяца наряду со своей работой выполняла работу началь-
ника экономического отдела, находящегося в длительной ко-
мандировке, в связи с чем ей была начислена доплата в разме-
ре 20 % от оклада начальника экономического отдела. Растор-
гуева с такой доплатой была не согласна, поскольку обязанно-
сти отсутствующего работника ею выполнялись в полном 
объеме. Расторгуева обратилась в инспекцию труда за разъяс-
нением. Какие правила оплаты труда при совмещении про-
фессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника предусмотрены в трудовом законодательстве. Пра-
вомерны ли действия работодателя? Составьте аргументиро-
ванный ответ инспектора труда. 

 
8. В связи с необходимостью ликвидации последствий 

производственной аварии трое работников организации были 
привлечены к сверхурочным работам и работам в выходной 
день и следующий за ним нерабочий праздничный день. Ра-
ботники потребовали повышенной оплаты и предоставление 
двух дополнительных дней к отпуску. Назовите правила опла-
ты труда при привлечении к сверхурочным работам, работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни. Дайте оценку пра-
вомерности требований работников. Разрешите спор по суще-
ству. 
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Методические рекомендации по выполнению задач 
При решении ситуационных задач по заработной плате 

рекомендуется: 
� внимательно прочитать все условия задачи и опреде-

лить, какими нормативными правовыми актами регулируется 
правовая ситуация, указанная в задаче, и найти их; 

� сформулировать понятие «заработной платы» и вы-
явить основные признаки, отличающие заработную плату от 
вознаграждения по гражданско-правовому договору; 

� применительно к условиям задачи определить методы 
правового регулирования заработной платы; 

� сравнить условия задачи с требованиями законода-
тельства и определить имеются ли по условиям задачи какие-
то несоответствия; 

� с учетом анализа правовых норм (при необходимости 
судебной практики) следует ответить на поставленные в зада-
че вопросы; 

� формулирование ответа обязательно со ссылкой на 
конкретные правовые нормы, при необходимости – на пози-
ции судов. 

 
 

ТЕМА: Трудовой распорядок. Дисциплина труда 
 
1. У материально ответственного работника выявлена 

недостача в кассе. В целях установления указанного факта 
проводится инвентаризация. Как правильно уволить работни-
ка за утрату доверия? (по собственному желанию работник 
увольняться отказывается). 

 
2. 27 августа 2018 г. работник пришел на работу в ноч-

ную смену в состоянии алкогольного опьянения, в связи с 
чем, был в этот день отстранен от работы с 20 ч. 00 мин. до 08 
ч. 00 мин. (28.08.2018 г.). С 28 по 31 августа работник был на 
выходных, согласно графику. 01.09.2014 г. этот работник вы-
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шел на работу. 02.09.2018 г. директор принял решение уво-
лить его за появление на работе в состоянии алкогольного 
опьянения. Законно ли это? 

 
3. Решением генерального директора АО «Усольмаш» в 

Правила внутреннего трудового распорядка было включено 
условие, согласно которому работодатель имел право штра-
фовать работников, допустивших повторный брак в течение 
месяца, в размере месячной минимальной оплаты труда. Од-
новременно было предусмотрено, что работникам, не допус-
кавшим брака в течение трех месяцев, выдается премия в раз-
мере месячной минимальной оплаты труда. Законно ли реше-
ние директора? Каков порядок принятия и изменения Правил 
внутреннего трудового распорядка? 

 
4. При утверждении правил внутреннего трудового рас-

порядка на обувной фабрике «Блик» работодатель предложил 
в перечень пер дисциплинарных взысканий включить: поста-
новку на вид, выговор с предупреждением об увольнении, 
лишение отпуска для лиц, совершивших прогулы, штраф за 
появление на работе в состоянии алкогольного токсического и 
иного опьянения; увольнение беременных женщин и матерей, 
имеющих детей до полутора лет, за систематическое наруше-
ние трудовой дисциплины. Законны ли предложения работо-
дателя? 

 
6. Инженер планового отдела Кафельников постоянно 

опаздывает на работу, и один выговор ему уже был объявлен. 
Можно ли объявить ему в течение нескольких месяцев еще 
выговор за очередное опоздание или это уже будет нарушени-
ем трудового законодательства? 

7. Старшего экономиста отдела финансирования и орга-
низации труда Астафьенко за образцовое выполнение долж-
ностных обязанностей и безупречную работу в АО «Межре-
гионторг» в течение 10 лет наградили Почетной грамотой и 
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премировали в размере двух должностных окладов. Какой до-
кумент будет являться основанием для выплаты такой пре-
мии? Необходимо ли вносить в трудовую книжку записи о 
премировании и награждении грамотой? 

 
8. Электромонтер Завьялов, проживающий в общежи-

тии, самовольно занял освободившуюся комнату. За это ди-
ректор завода объявил ему выговор. Через два месяца Орлов 
пришел на дежурство в состоянии алкогольного опьянения в 
связи с этим был уволен с работы по п. 5 ст. 81 ТК РФ. В по-
данном в суд заявлении Завьялов, признавая факт появления 
на работе в нетрезвом состоянии, требовал восстановления на 
работе, оспаривая правомерность его увольнения по п. 5 ст. 81 
ТК РФ. Каким должно быть решение суда? Вправе ли суд из-
менить основания увольнения (с п. 5 ст. 81 ТК РФ на подп. 
«б» п. 6 ст. 81 ТК РФ)? 

 
 

Методические рекомендации по выполнению задач 
При решении задач, рекомендуется: 
� сформулировать определение трудовой дисциплины в 

различных аспектах; 
� последовательно изложить вопрос о правовых методах 

обеспечения трудовой дисциплины; 
� рассмотреть понятие и принципы регулирования тру-

дового распорядка организации; 
� указать виды поощрений и дисциплинарных взыска-

ний, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-
дового права; 

� определить, кто и в каком порядке вправе применять 
меры наказания и поощрения к работнику; 

� проанализировать суть рассматриваемого спора в ус-
ловиях задачи; 
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� установить, кто из участников правоотношений по ус-
ловиям задачи нарушил законодательство; 

� определить правовые нормы, применяемые при со-
вершении дисциплинарных проступков; 

� вынести решение по существу спора. 
 
 
 

 
ТЕМА: Материальная ответственность сторон  

трудового договора 
 

1. 05.09.2017 г. инженер химической лаборатории Кисе-
лев по неосторожности привел в негодность прибор, принад-
лежащий работодателю. Окончательно размер причиненного 
ущерба по результатам проведенной проверки был установлен 
15.09.2017 г. в сумме 12 000 р. Среднемесячная заработная 
плата Киселева составляет 10 000 р. Киселев в счет возмеще-
ния причиненного ущерба готов передать работодателю соб-
ственный аналогичный прибор, находящийся в рабочем со-
стоянии. Какая сумма подлежит взысканию с Киселева? Не 
позднее какой даты работодатель может сделать распоряже-
ние о взыскании с Киселева суммы причиненного ущерба? 
Обязан ли работодатель принять предлагаемый Киселевым 
прибор в счет возмещения причиненного материального 
ущерба? Сформулируйте ответ по существу сложившейся си-
туации. 

 
2. Работник устраивается на работу заведующим скла-

дом для постоянного хранения составных частей, снимаемых 
с сельскохозяйственных машин, списанных и подлежащих 
списанию машин. Работодатель требует от вас заключения 
договора о полной материальной ответственности, утверждая, 
что без этого договора вы не имеете права исполнять свои 
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трудовые обязанности. Обоснованы ли требования работода-
теля? Разрешите предложенную правовую ситуацию. 

 
3. На балансе организации есть склад. Обслуживающий 

персонал склада (охрана, грузчики и др.) имеет доступ к хра-
нящимся материальным ценностям. Вправе ли работодатель с 
такими работниками заключить договор о полной бригадной 
материальной ответственности? 

 
4. Может ли работодатель заключать договоры о полной 

материальной ответственности с совместителями? Не будет 
ли тем самым нарушено трудовое законодательство? 

 
5. Комендант Маланина подала руководителю организа-

ции заявление о предоставлении ей отпуска по беременности 
и родам. Поскольку замену найти сразу не смогли, Маланина 
ушла в предоставленный ей отпуск, никому не передав мате-
риальные ценности. Как, не вводя дополнительную штатную 
единицу, обеспечить передачу материальных ценностей ра-
ботнику, который будет принят впоследствии на период ее 
отпуска? 

 
6. Петрухина занимает в организации должность по-

мощника финансового директора. Из-за огромной очереди на 
почте (предпраздничный день) ей не удалось отправить нало-
говую отчетность вовремя. Вправе ли руководство наложить 
штраф за просрочку предоставления отчетности и взыскать 
его за счет заработной платы Петрухиной? Может ли главный 
бухгалтер обязать Петрухину отправлять по почте отчетность 
в налоговую инспекцию, ссылаясь на занимаемую ею долж-
ность? Решите вопрос по существу. 

 
7. Работник, имеющий большую задолженность вследст-

вие причиненного организации ущерба, собирается уволь-
няться по собственному желанию. Ранее работник дал пись-
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менное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но 
впоследствии отказался возместить указанный ущерб. Вправе 
ли работодатель отказать работнику в расторжении трудового 
договора по инициативе последнего до погашения им всей за-
долженности? Может ли работодатель взыскать оставшиеся 
средства за счет полагающейся ему заработной платы? Про-
блема заключается в том, что статья 137 ТК 80 РФ не преду-
сматривает такого основания для удержания из заработной 
платы работника. 

 
8. Старший лаборант кафедры физики НИИХиммаш по 

неосторожности испортила дорогостоящий компьютер в офи-
се. Материально ответственным лицом она не является. Мо-
жет ли работодатель потребовать от нее возместить ущерб? В 
каком объеме? 

 
Методические рекомендации по выполнению задач 

При изложении ответов на вопросы, поставленные в ус-
ловиях задачи необходимо: 

� внимательно прочитать условие задачи и определить 
правовые нормы, устанавливающие неправомерное поведение 
субъектов названных правоотношений; 

� уделить внимание понятию «материальная ответст-
венность», основным признакам, условиям наступления, а 
также видам материальной ответственности; 

� выявить отличительные черты материальной ответст-
венности по трудовому праву от аналогичной ответственности 
по гражданскому праву; 

� обратить внимание на основные признаки, характери-
зующие материальную ответственность (субъекты, основа-
ниями возникновения); 

� при вынесении решения необходимо обратиться к ак-
там судебной практики с целью выявления пробелов, непол-
ноты, двусмысленности, коллизий отдельных норм; 
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� привести мотивированное обоснование своей позиции 
с указанием на нормы трудового законодательства, которые 
были использованы при подготовке решения. 

 
 

ТЕМА: Способы защиты трудовых прав работников. 
Трудовые споры и порядок их разрешения 

 
1. Медоносов работал курьером в издательстве «Стал-

кер» и был уволен по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. Медоносов 
не согласился с увольнением и обратился с иском о восста-
новлении в суд. Поскольку Медоносов был несовершеннолет-
ним (16 лет), суд отказал ему в приеме заявления, мотивируя 
тем, что исковые требования могут заявлять только его закон-
ные представители. Правомерны ли действия суда? Вправе ли 
несовершеннолетний обращаться в суд за защитой нарушен-
ных прав, участвовать в рассмотрении трудового спора в су-
де? В каких случаях судья может отказать в принятии исково-
го заявления? 

 
2. Механика Евсеева перевели в другой цех. Он, не со-

гласившись с таким решением, решил обратиться в профсоюз 
за консультацией о правомерности действий начальника цеха. 
В профсоюзном комитете Евсееву ответили, что ему необхо-
димо обратиться в суд, поскольку комиссии по трудовым спо-
рам в организации не создано. Обязан ли руководитель орга-
низации создавать комиссию по трудовым спорам, и несет ли 
он юридическую ответственность за отсутствие такого орга-
на? Как работники могут создать комиссию по трудовым спо-
рам в организации? Какова процедура избрания представите-
лей работников и представителей работодателя в КТС? Каким 
образом определяется общая численность комиссии по трудо-
вым спорам? 
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3. Техник Веселкова была принята на работу в строи-
тельную организацию. До подписания трудового договора она 
не была ознакомлена под расписку с правилами внутреннего 
распорядка организации, с коллективным договором и иными 
локальными актами, непосредственно связанными с ее функ-
циональными обязанностями и с условиями осуществления ее 
трудовой деятельности. О режиме работы она узнала со слов 
сотрудников, которые сообщили ей, что у них на работе нет 
строгого соблюдения времени начала и окончании работы. За 
опоздание на работу на 15 минут без уважительных причин 
Веселкова была привлечена к дисциплинарной ответственно-
сти – ей объявили в приказе «замечание». Данное решение ра-
ботодателя Веселкова решила обжаловать. Куда должна обра-
титься Веселкова? Какими положениями Трудового кодекса 
РФ регулируется данное правоотношение? Какое решение 
должен вынести орган, рассматривающий трудовые споры? 

 
4. Гражданин Панкратов обратился к мировому судье с 

исковым заявлением к организации, в отделе кадров которой 
ему необоснованно, по его мнению, отказали в приеме на ра-
боту. Судья отказал в приеме заявления на основании того, 
что Прохоров не был связан с данной организацией какими-
либо предварительными обязательствами. Правомерно ли по-
ступил судья? Полномочны ли мировые судьи рассматривать 
трудовые споры? Какие категории индивидуальных трудовых 
споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова 
подсудность индивидуальных трудовых споров? 

 
5. Механик Кораблев обратился в комиссию по трудо-

вым спорам (КТС) с жалобой на директора организации, ко-
торый не выполнил своего устного обещания повысить ему 
заработную плату в случае перевыполнения установленного 
плана работы. До подачи заявления Кораблев общался с ди-
ректором по этому поводу, но тот заявил, что пока повысить 
заработную плату не может ввиду неудовлетворительного 
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финансового положения организации. Может ли КТС рас-
смотреть такое заявление? Какое решение должна принять 
КТС? 

 
6. В коллективном договоре завода «Стройдеталь» АО 

«Спецстрой», принятом общим собранием работников, преду-
смотрено, что увольнение по инициативе работодателя допус-
кается только при наличии предварительного согласия проф-
союзного органа. На заводе «Стройдеталь» АО «Спецстрой» 
прошло сокращение штатов. Было уволено несколько работ-
ников. Рабочий Акимов обратился в суд с иском о восстанов-
лении его на работе, поскольку у него на иждивении трое ма-
лолетних детей и его жена не работает. Увольнение Комарова 
было мотивировано систематическим нарушением трудовой 
дисциплины. Он также обратился в суд, ссылаясь на отсутст-
вие предварительного согласия профсоюзного органа на его 
увольнение. В суд за восстановлением на работе обратился и 
уволенный Зайцев, не являвшийся членом профсоюза. Какое 
решение по каждому спору должен вынести суд? Составьте 
проекты решения суда, добавив недостающие обстоятельства. 

 
7. За совершение мелкого хищения кассир Витрук был 

привлечен к административной ответственности. В связи с 
этим работодатель уволил его по п. 7 ст. 81 ТК РФ, т.е. за со-
вершение виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 
действия дают основание для утраты доверия к нему со сто-
роны работодателя. Считая свое увольнение незаконным, 
Витрук обратился в суд. В исковом заявлении Витрук указал, 
что хищение им было совершено не при исполнении своих 
трудовых обязанностей и не на территории организации. Ка-
кое решение должен принять суд? 

 
8. В суд с исками обратились Гармаш и Кротова. Гармаш 

просила снять выговор, а Кротова восстановить ее на работе. 
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Укладчице Гармаш был объявлен выговор за отсутствие на 
рабочем месте в течение 2 часов 5, 13, 21 и 28 августа. В объ-
яснительной записке Гармаш указала, что выполняла в это 
время общественные обязанности президиума профсоюзного 
органа организации: проверяла режим работы женщин, 
имеющих детей. Кладовщица Кротова была уличена в попыт-
ке вынести со склада коробку стирального порошка и, была 
уволена работодателем за утрату доверия. Правомерны ли на-
ложенные на Гармаш и Кротову дисциплинарные взыскания? 
Предоставляется ли не освобожденным профсоюзным работ-
никам свободное от работы время для выполнения общест-
венных обязанностей? Какие обстоятельства должны быть уч-
тены при увольнении за утрату доверия? 

 
Методические указания по выполнению задач 

Для правильного решения задач необходимо: 
� определить понятие трудовых споров и привести ос-

нованиях для их классификации; 
� усвоить основные принципы рассмотрения трудовых 

споров; 
� внимательно проанализировать условия задачи и при-

менительно к условиям задачи, определить подведомствен-
ность, подсудность и общие правила разрешения судами тру-
довых споров; 

� определить понятие, принципы, виды и источники 
правового регулирования отношений по рассмотрению трудо-
вых споров; 

� исходя из условий задачи, квалифицировать вид тру-
дового спора (индивидуальный или коллективный); 

� особо уделить внимание изучению вопроса о порядке 
рассмотрения индивидуальных трудовых споров, для разре-
шения которых создана система специализированной трудо-
вой юстиции (например, комиссии по трудовым спорам 
(КТС); 
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� проанализировать нормы досудебной стадии рассмот-
рения индивидуальных трудовых споров; 

� рассмотреть с учетом условий задачи порядок рас-
смотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров в 
суде; 

� провести анализ способов самозащиты трудовых прав, 
предусмотренных в трудовом законодательстве; 

� изучить порядок рассмотрения коллективных трудо-
вых споров, реализацию права на забастовку и ответствен-
ность за нарушение законодательства о коллективных трудо-
вых спорах; 

� сформулировать и обосновать свою точку зрения со 
ссылками на нормы законодательства и судебную практику. 
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ 
 

1. Источники трудового права: сравнительный анализ 
российского и зарубежного опыта. 

2. Принципы трудового права: теоретическое значение и 
практическое применение. 

3. Система трудового права: структура и взаимосвязь 
элементов. 

4. Роль социального партнерства в развитии трудового 
законодательства. 

5. Международные стандарты труда и их имплемента-
ция в российское законодательство. 

6. Правовой статус субъектов трудового права: работ-
ник, работодатель, профсоюз. 

7. Трудовые отношения и отношения, связанные с тру-
дом: разграничение и правовое значение. 

8. Социальное партнерство: понятие, принципы, формы. 
9. Трудовые отношения с участием иностранных граж-

дан и лиц без гражданства. 
11. Трудовой договор: понятие, содержание, порядок за-

ключения и изменения. 
12. Испытательный срок при приеме на работу: правовое 

регулирование и практика применения. 
13. Перевод на другую работу: основания, порядок 

оформления и последствия. 
14. Рабочее время: виды, режимы, учет. 
15. Время отдыха: виды, порядок предоставления, опла-

та. 
16. Заработная плата: понятие, структура, формы и сис-

темы оплаты труда. 
17. Гарантийные и компенсационные выплаты в трудо-

вом праве. 
18. Дисциплинарная ответственность работников: виды, 

порядок применения, обжалование. 
19. Материальная ответственность работников: виды, ос-

нования, порядок возмещения ущерба. 
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20. Прекращение трудового договора: основания, поря-
док оформления, последствия. 

21. Защита персональных данных работника: правовые 
аспекты. 

22. Правовое регулирование труда женщин, лиц с семей-
ными обязанностями и несовершеннолетних. 

23. Коллективный договор: понятие, содержание, поря-
док заключения и исполнения. 

24. Коллективные переговоры: порядок проведения, уре-
гулирование разногласий. 

25. Представители работников: роль и полномочия проф-
союзов и иных представителей. 

26. Коллективные трудовые споры: причины, виды, по-
рядок разрешения. 

27. Право на забастовку: условия и порядок реализации. 
28. Правовое регулирование участия работников в управ-

лении организацией. 
29. Правовые основы охраны труда: система норматив-

ных актов и механизмы обеспечения безопасности труда. 
30. Обязанности работодателя по обеспечению охраны 

труда. 
31. Права и обязанности работника в области охраны 

труда. 
32. Расследование и учет несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний. 
33. Ответственность за нарушение законодательства об 

охране труда. 
34. Государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства: компетенция, полномочия и по-
рядок осуществления. 

35. Роль профсоюзов в осуществлении контроля за со-
блюдением трудового законодательства. 

36. Ответственность работодателя за нарушение трудово-
го законодательства. 

37. Индивидуальные трудовые споры: порядок рассмот-
рения в комиссиях по трудовым спорам и в судах. 
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38. Подведомственность и подсудность трудовых споров. 
39. Сроки обращения в суд по трудовым спорам. 
40. Альтернативные способы разрешения трудовых спо-

ров: медиация, арбитраж. 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ 

 
Трудовое право является одной из ключевых отраслей 

российского права, регулирующей широкий спектр отноше-
ний между работниками и работодателями. Знание основных 
положений трудового законодательства необходимо как для 
работников, чтобы защищать свои права и интересы, так и для 
работодателей, чтобы грамотно строить трудовые отношения 
и избегать нарушений закона. Самоконтроль в этой области 
позволяет своевременно выявить пробелы в знаниях и при-
нять меры для их устранения. 

Особое внимание при самоконтроле следует уделять 
вопросам, касающимся трудового договора, его содержания и 
порядка заключения. Важно понимать, какие условия являют-
ся обязательными для включения в трудовой договор, в каких 
случаях допускается заключение срочного трудового догово-
ра, а также каковы права и обязанности сторон, вытекающие 
из трудового договора. Также крайне важно разбираться в во-
просах рабочего времени, времени отдыха, заработной платы 
и порядка ее выплаты, а также в процедурах привлечения к 
дисциплинарной и материальной ответственности. 

Не менее значимым является понимание коллективного 
трудового права, включая вопросы заключения коллективных 
договоров, ведения коллективных переговоров и разрешения 
коллективных трудовых споров. Эти знания позволяют работ-
никам и работодателям находить компромиссы и строить кон-
структивные отношения на основе социального партнерства. 
Знание порядка проведения забастовок и других форм защиты 
трудовых прав также является важной составляющей компе-
тентности в области трудового права. 

Вопросы охраны труда занимают особое место в тру-
довом законодательстве, поскольку направлены на обеспече-
ние безопасных и здоровых условий труда. Работодатели обя-
заны принимать все необходимые меры для предотвращения 
несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
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болеваний, а работники должны соблюдать требования охра-
ны труда и использовать средства индивидуальной защиты. 
Знание порядка расследования несчастных случаев на произ-
водстве также является важным элементом самоконтроля в 
области трудового права. 

 
              Общие вопросы: 

1. Что является предметом трудового права? 
2. Какие методы используются для регулирования 

трудовых отношений? 
3. Назовите основные источники трудового права в 

порядке юридической силы. 
4. Какие принципы лежат в основе трудового законо-

дательства? Приведите примеры. 
5. В чем заключается значение социального партнер-

ства в сфере труда? 
6. Кто является субъектами трудового права? 
7. Чем отличаются трудовые отношения от граждан-

ско-правовых отношений по выполнению работ 
(оказанию услуг)? 

8. Каковы основные права и обязанности работника? 
9. Каковы основные права и обязанности работодате-

ля? 
10. Какие органы осуществляют надзор и контроль за 

соблюдением трудового законодательства? 
                 Индивидуальное трудовое право: 

11. Что такое трудовой договор? Какие условия обяза-
тельны для включения в трудовой договор? 

12. В каких случаях допускается заключение срочного 
трудового договора? 

13. Каков порядок приема на работу? 
14. Что такое испытательный срок? На какие категории 

работников испытательный срок не устанавливает-
ся? 
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15. В каких случаях работник может быть переведен на 
другую работу без его согласия? 

16. Каковы виды рабочего времени? 
17. Как оплачивается работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни? 
18. Какие виды отпусков предоставляются работни-

кам? 
19. Что такое заработная плата? Из каких частей она 

состоит? 
20. Каков порядок выплаты заработной платы? 
21. В каких случаях работодатель имеет право при-

влечь работника к дисциплинарной ответственно-
сти? 

22. Какие виды дисциплинарных взысканий преду-
смотрены трудовым законодательством? 

23. В каких случаях работник может быть привлечен к 
материальной ответственности? 

24. Каковы основания прекращения трудового догово-
ра? 

25. Каков порядок увольнения работника по инициати-
ве работодателя? 

26. Какие гарантии предоставляются работникам при 
увольнении? 

27. Какие особенности правового регулирования труда 
женщин и лиц с семейными обязанностями? 

28. Какие ограничения предусмотрены для работы не-
совершеннолетних? 

               Коллективное трудовое право: 

29. Что такое коллективный договор? Каковы его со-
держание и порядок заключения? 

30. Кто может выступать в качестве представителей 
работников при ведении коллективных перегово-
ров? 

31. Каковы порядок проведения коллективных перего-
воров и урегулирования разногласий? 
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32. Что такое коллективный трудовой спор? Каковы 
его стадии разрешения? 

33. Что такое забастовка? В каком порядке она прово-
дится? 

                 Охрана труда: 

34. Что такое охрана труда? Каковы основные требова-
ния охраны труда? 

35. Каковы обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий труда? 

36. Каковы права и обязанности работника в области 
охраны труда? 

37. Каков порядок расследования несчастных случаев 
на производстве? 

                   Разрешение трудовых споров: 

38. Какие виды трудовых споров существуют? 
39. В каком порядке рассматриваются индивидуальные 

трудовые споры? 
40. Каковы сроки обращения в суд по трудовым спо-

рам? 
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